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چکیده

انسانیمنابعمدیریتدرمحبوبابزاریکبه‌عنوانیوگااخیر،دهه‌هایدر
بررسیبهمقالهایناست.شدهگرفتهکاربهسرمایه‌داریشرکت‌هایتوسط
اینچگونهکهمی‌دهدنشانوپرداختهسازمان‌هاایندریوگامحبوبیتعلل



برگذاشتنسرپوشوبهره‌وری،افزایششغلی،رضایتبهبودهدفباتمرین
آدورنونظریه‌هایبهاستنادبامی‌شود.گرفتهکاربهساختارینابرابری‌های

یوگاکهمی‌کندبررسیمقالهایننوین،استعمارنقدوصنعتیفرهنگدرباره
شده،تبدیلطبیعتومحیط‌زیستبانمادینهمزیستیبرایابزاریبهچگونه

گسترشوکارنیرویاجتماعیآگاهیتضعیفباعثهم‌زماندرحالی‌که
ومحیط‌زیستبریوگامخربتأثیراتراستا،ایندرمی‌شود.فردگرایی
می‌شودتحلیلنیزانسانیمناسبات .

---

مقدمه

ازفراترامروزهذهنی،وبدنیتمریناتقدیمی‌ترینازیکیبه‌عنوانیوگا،
برایسرمایه‌داریشرکت‌هایدستدرابزاریبهخوداولیهمعنویفلسفه

راتمریناینچندملیتیشرکت‌هایاست.شدهتبدیلانسانیمنابعمدیریت
افزایشبه‌منظوربلکهکارکنان،استرسکاهشبرایراهکاریبه‌عنواننه‌تنها

می‌کنندترویجروانسلامتهزینه‌هایمدیریتوبهره‌وری .
سرمایه‌داریصنایعچراکهاستسؤالاینبهپاسخدنبالبهمقالهاین

نظریهچارچوبدرعلاقهاینچگونهوهستندیوگاترویجبهعلاقه‌مند
استتحلیلقابلمحیط‌زیستبحرانونوین،استعمارآدورنو،فرهنگ .

---

انسانیمنابعمدیریتابزاربه‌عنوانیوگا

می‌کنندادغامخودسازمانیفرهنگدرزیردلایلبهرایوگاشرکت‌ها :

1. افزایشبهمنجرکارکنانتمرکزبهبودواسترسکاهشبهره‌وری:افزایش
می‌شودکارایی .



2. روانیسلامتجامعبرنامه‌هایبایوگاجایگزینیهزینه‌ها:کاهش .

3. بهپرداختنبه‌جایخودآگاهیوشخصیآرامشبرتأکیدفردگرایی:ترویج
جمعیمسائل .

4. شرایطبهاعتراضبه‌جایکهافرادیبهکارمندانتبدیلکار:نیرویکنترل
باشنددرونیآرامشدنبالبهکار، .

جاییکرد،بررسیآدورنوفرهنگنظریهچارچوبدرمی‌توانرارونداین
تقویتواجتماعیاعتراضاتسرکوببرایابزاریبه‌عنوانفرهنگکه

می‌کندعملطبقاتیسلطه .

---

نویناستعماروصنعتیفرهنگنظری:نقد

درفرهنگکهمی‌کنندبیانروشنگریدیالکتیکدرهورکهایمروآدورنو
یکبه‌عنوانیوگا،می‌شود.تبدیلسلطهبرایابزاریبهسرمایه‌دارینظام

بهوشدهجداخوداولیهمعنویفلسفهازنظامایندروارداتی،فرهنگیعنصر
استشدهتبدیلمصرفبرایکالایی .

یوگاترویجدرنویناستعمارابعاد :



1. ازراآنیوگا،تجاری‌سازیباغربیشرکت‌هایفرهنگی:مصادره
کرده‌اندتبدیلجهانیکالاییبهوکردهجداهندفلسفیومعنویریشه‌های .

2. ازراکارنیرویفردی،آرامشبرتمرکزبایوگانابرابری:برسرپوش
بازمی‌داردساختارینابرابری‌هایبهپرداختن .

3. تضادطبیعت،باهمزیستینمادبه‌عنوانیوگاترویجطبیعت:ومحیط‌زیست
خوداغلبکهداردبزرگشرکت‌هایمحیط‌زیستیسیاست‌هایباآشکاری

هستندمحیط‌زیستتخریبعامل .

---

اجتماعیمسئولیتبرتأثیرویوگادرفردگرایی

فردگراییتقویتبهمنجردرازمدتدردرونی،آرامشوخودبرتأکیدبایوگا
اجتماعیمسئولیتبرخلافرونداینمی‌شود.اجتماعیتعاملاتکاهشو

شرکتی (CSR) داردتأکیدبشردوستانهواجتماعیتعهداتبرکهاست .

ویوگاپارادوکس CSR:

به‌عنوانیوگاازروانی،سلامتهزینه‌هایکاهشباشرکت‌هااقتصادی:بعد
می‌برندبهرهاقتصادیابزاری .

اخلاقیاصولباتضاددراجتماعیانزوایوفردگراییبرتأکیداخلاقی:بعد
CSR داردقرار .



وانزوابهاجتماعی،تعاملاتتقویتبه‌جاییوگابشردوستانه:بعد
می‌شودمنجراجتماع‌گریزی

ولیزندنمیآسیبخودیوگییوگا،تعالیمباوکندنمیکمکیعملایوگاخود
.استنابخشودنیگناهآنقاموسومبارزهوجهادوکندمیعملمنفعلانه

---

انسانیبحرانومحیط‌زیست

تخریبدرهم‌زمانبه‌طوراغلبمی‌کنند،ترویجرایوگاکهشرکت‌هایی
دارندنقشاجتماعینابرابری‌هایگسترشومحیط‌زیست .

طبیعت،باهمزیستینمایشبراییوگاازاستفادهمحیط‌زیست:ویوگاتناقض
استسرمایه‌داریصنایعضدطبیعتسیاست‌هایبرپوششی .

طبیعیمنابعازبهره‌برداریباغربیشرکت‌هایمحیط‌زیستی:استعمار
اینبهمشروعیت‌بخشیبرایابزاریبهرایوگاتوسعه،حالدرکشورهای

می‌کنندتبدیلروند .

---

پیشنهادیمفهومیمدل

ارائهزیرمحورسهبریوگاتأثیرتحلیلبرایمفهومیمدلیکمقالهاین
:می‌دهد

1. سازمانیهزینه‌هایکاهشدریوگانقشاقتصاد: .



2. فردگراییواجتماعینگرش‌هایتغییربریوگاتأثیرفرهنگ: .

3. طبیعتباهمزیستینمادبه‌عنوانیوگاازاستفادهمحیط‌زیست: .

---

پیشنهاداتونتیجه‌گیری

فرصت‌هاییهمسرمایه‌داری،شرکت‌هایدرمدیریتیابزاریکبه‌عنوانیوگا
جدیتهدیدهاییهمومی‌کندایجادروانسلامتوبهره‌وریافزایشبرای
رونداینکهاستلازمدارد.همراهبهجمعیآگاهیواجتماعیتعاملاتبرای

بهیوگاتبدیلازتاشودتحلیلاجتماعیوفرهنگینظریه‌هایچارچوبدر
محیط‌زیستیوانسانیبحران‌هایبرسرپوشونویناستعماربرایابزاری

شودجلوگیری .

:پیشنهادات

1. جمع‌گرایانهاصولراستایدریوگامفاهیمبازتعریف .

2. منابعمدیریتدریوگااجتماعیوفرهنگیپیامدهایدربارهآگاهیگسترش
.انسانی



3. ومحیط‌زیستبریوگابلندمدتتأثیراتزمینهدربیشترتحقیقاتانجام
اجتماعیتعاملات .

---

پیشنهادیمنابع

1. روشنگریدیالکتیکهورکهایمر،وآدورنو .

2. محیط‌زیستونویناستعماردیوید،هاروی .

3. چندملیتیسازمان‌هایدرانسانیمنابعمدیریتمطالعات .

4. جوامعدرشرقیفلسفه‌هایویوگافرهنگیتأثیراتبامرتبطتحقیقات
.غربی


